STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W PRZYWÓZKACH

prowadzonej przez

STOWARZYSZENIE „Wspólny cel”

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Przywózkach, zwana dalej Szkołą, jest placówką oświatowo-wychowawczą

w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tj. Dz U z 2004

r., Nr 256, poz.2572, z późniejszymi zmianami)

2. Siedzibą Szkoły jest wieś Przywózki, ulica Szkolna 3.

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Stowarzyszenie „Wspólny cel” 
w Przywózkach, zwane dalej Stowarzyszeniem

4. Nadzór pedagogiczny nad działalnością szkoły sprawuje Mazowiecki  Kurator Oświaty w Warszawie – Delegatura w Siedlcach.

5. Cykl kształcenia w szkole trwa 6 lat.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 2

1. Głównym celem Szkoły jest przekazywanie wiedzy uczniom, wspieranie ich

wszechstronnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego, przygotowanie ich

do samodzielnego, aktywnego wyboru kierunku dalszej edukacji oraz

uwrażliwianie na potrzeby społeczne innych ludzi.

2. Edukacja i wychowanie jako proces integralny realizowane są w warunkach

poszanowania godności ucznia i tolerancji.

3. Szkoła posiada własny program wychowawczy.

4. Szkoła zapewnia:

a) nauczanie według programu uwzględniającego „Podstawę programową

kształcenia ogólnego dla sześcioletnich szkól podstawowych i gimnazjów”,

b) pomoc uczniom w kształtowaniu postawy przejmowania

odpowiedzialności za własne życie i dalszy rozwój osobowy – w tym

przede wszystkim edukację,

c) wspomaganie w rozwoju uczniów uzdolnionych i uczniów potrzebujących

większej pomocy poprzez stałe wsparcie psychologiczno - pedagogiczne,

d) systematyczną współpracę szkoły z rodzicami i opiekunami w realizacji

celów edukacyjnych i wychowawczych,

e) rozwijanie zainteresowań uczniów i uwrażliwianie ich na potrzeby innych

f) bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela.

5. Cele i zadania Szkoła realizuje poprzez:

a) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności na poziomie szkoły

podstawowej,

b) wspomaganie integralnego rozwoju ucznia i udzielanie mu wsparcia

opiekuńczo – wychowawczego,

c) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji i zajęć edukacyjnych w

terenie, wycieczek, rajdów, zlotów organizowanych przez szkołę.

d) pełnienie dyżurów przez nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych

wg harmonogramu,

e) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań - dostosowanie

form opieki nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb i możliwości,

f) programy profilaktyczne spójne z programem wychowawczym,

g) odpowiednią postawę i przykład dawany uczniom przez nauczycieli i

wychowawców,

h) integralnie opracowane przy udziale rodziców: szkolny zestaw programów

nauczania, program wychowawczy i profilaktyki szkoły - programy te są

spójne i ich realizacja jest zadaniem całej szkoły, każdego nauczyciela i

pracownika Szkoły.

6. Szkoła jest dostępna dla wszystkich uczniów, którzy pragną w niej realizować

swoją edukację i akceptują jej statut i spełniają zawarte w nim wymogi.

7. Szkoła pełni funkcję kształcącą, wychowawczą, opiekuńczą, kulturotwórczą.

8. Szkoła tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów w tym m.in.:

intelektualnego, emocjonalnego, społeczno-moralnego, estetycznego i fizycznego.

9. Szkoła wyrabia umiejętności rozumnego wykorzystania zdobytej wiedzy w

codziennym życiu.

10. Szkoła rozwija współpracę rodziców i nauczycieli ukierunkowaną na osiągnięcie

spójności oddziaływań wychowawczych dla dobra dziecka.

Rozdział III

Organy szkoły

Organami Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Przywózkach są:

1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodziców

4. Samorząd Uczniowski

§ 3

1). Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, jest

odpowiedzialny za realizację zadań statutowych i podnoszenie jakości pracy szkoły a w szczególności:

a. odpowiada za przestrzeganie art.7 ust. 3 ustawy o systemie oświaty

b. sprawuje nadzór pedagogiczny,

c. przygotowuje program dydaktyczno – wychowawczy i przedkłada go do

zatwierdzenia przez radę pedagogiczną,

d. odpowiada za realizację programu dydaktyczno – wychowawczego szkoły,

e. przyjmuje i skreśla uczniów z listy uczniów zgodnie z zapisami w statucie,

f. sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego

rozwoju,

g. zatrudnia i zwalnia pracowników, uwzględniając potrzeby szkoły i zadania

statutowe,

h. przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoły,

i. organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

j. nadzoruje realizację zdań związanych z awansem zawodowym,

k. realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,

l. dysponuje środkami finansowymi pod nadzorem i kontrolą organu prowadzącego

oraz odpowiada za dokumentację szkoły,

m. realizuje inne zadania związane z działalnością i funkcjonowaniem szkoły.

n. informuje na bieżąco organ prowadzący o stanie szkoły, jej osiągnięciach,

trudnościach i potrzebach.

§ 4
2). Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań

statutowych szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

Pracami Rady Pedagogicznej kieruje dyrektor szkoły. Rada Pedagogiczna ustala

regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane w formie

elektronicznej. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co

najmniej 50% członków Rady.  Wszyscy zobowiązani są do zachowania tajemnicy obrad.

Do zadań Rady Pedagogicznej należy m.in.:

a. opracowanie i zatwierdzenie planu pracy szkoły,

b. uchwalenie programu wychowawczego szkoły i programu profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb środowiska,

c. opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania,

d. podejmowanie uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

e. opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f. podejmowanie uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów

g. występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o

odwołanie dyrektora,

h. opiniowanie arkusza organizacyjnego szkoły, tygodniowego rozkładu zajęć

lekcyjnych,

i. opiniowanie projektu planu finansowego,

j. przygotowanie projektu statutu szkoły lub jego zmian,

k. opiniowanie regulaminu Samorządu Uczniowskiego.

3). Radę Rodziców w Szkole tworzą po jednym z przedstawicieli wszystkich klas.  Ma ona charakter wspomagający, opiniotwórczy i doradczy. Szczegółowe zadania Rady Rodziców reguluje Regulamin Rady Rodziców.
4).Samorząd Uczniowski zwany dalej samorządem tworzą wszyscy uczniowie

szkoły poprzez wybór swoich przedstawicieli do zarządu.

a. zasady wybierania przedstawicieli i działania samorządu określa regulamin, który

ustala ogół uczniów w głosowaniu i który jest zatwierdzany przez dyrektora i Radę

Pedagogiczną – regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły,

b. Samorząd przede wszystkim reprezentuje interesy wszystkich uczniów w zakresie

przyjętych form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności, troszczy się, by

uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

c. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji

podstawowych praw uczniów,

d. Samorząd może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł w

celu wspierania działalności statutowej.

Rozdział IV

Organizacja szkoły

§ 5
1. Podstawową jednostką organizacyjną Niepublicznej Szkoły

Podstawowej w Przywózkach jest oddział.

2. Zajęcia lekcyjne w szkole odbywają się w oddziałach klas, w których uczniowie

uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania

dla danej klasy.

3. Zajęcia z uczniami we wszystkich klasach szkoły odbywają się przez pięć dni w

tygodniu, jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

4. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca,

5. Szkoła realizuje zadania dydaktyczno – wychowawcze w toku jednolitego,

sześcioletniego cyklu edukacyjnego,

6. Szczegółowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły Podstawowej opracowany przez

dyrektora i zatwierdzony przez Organ Prowadzący i organ  nadzoru.

Rozdział V

Prawa i obowiązki pracowników oraz uczniów szkoły

§ 6
1. Prawa i obowiązki nauczycieli i pracowników szkoły określają przepisy Kodeksu

Pracy, Statutu Szkoły oraz wewnętrzne przepisy.

2. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza

dyrektor. Dokument  ten stanowi załącznik do umowy.

3. Wszyscy pracownicy nie będący nauczycielami zatrudnieni w szkole są

zobowiązani do oddziaływania wychowawczego na uczniów.

4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest

odpowiedzialny za jakość tej pracy i za powierzonych jego opiece uczniów.

5. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

a) przestrzeganie obowiązków statutowych i prawa wewnątrzszkolnego,

b) wybór programu nauczania, podręczników, metod i środków dydaktycznych,

c) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu,

d) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych zasad oceniania zgodnie z

Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania przyjętym przez szkołę,

e) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych,

f) wzbogacanie swego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i

sprzęt,

g) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie

bezpieczeństwa osób przebywających na terenie szkoły,

h) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem

bezpieczeństwa i higieny pracy, a w razie zauważonych usterek zgłaszanie ich

dyrektorowi,

i) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

j) kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów,

k) poznawanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań, pozytywnych cech charakteru ucznia,

l) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb emocjonalnych uczniów,

m) szanowanie godności osobistej ucznia,

n) staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno – wychowawczej,

o) troska o godność  zawodu nauczycielskiego.

§ 7
1. Prawa i obowiązki pracowników administracji i obsługi uregulowane są w

odrębnych dokumentach.

§ 8
1. Uczeń ma prawo do:

a) wysokiej jakości edukacji opartej na nowoczesnych metodach nauczania i wysoko

kwalifikowanej kadrze nauczycielskiej,

b) efektywnego procesu wychowawczego,

c) bezpiecznych i zdrowych warunków nauki i przebywania w szkole,

d) korzystania z oprogramowania w pracowni informatycznej zabezpieczającego przed dostępem do treści mogących nieść zagrożenie dla prawidłowego rozwoju

psychicznego,

e) pełnej informacji na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

f) poszanowania swej godności i nietykalności osobistej, rozwijania zainteresowań,

zdolności i talentów,

g) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

h) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

i) pomocy w razie trudności w szkole,

j) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

k) uczestniczenia w pracach organizacji działających w szkole ,

l) wpływania na życie szkoły poprzez działalność w Samorządzie Uczniowskim.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie i

regulaminie szkoły. 
Najważniejsze obowiązki to:

a) systematyczne i rzetelne zdobywanie wiedzy i umiejętności poprzez:

-  aktywne uczestnictwo w zajęciach szkolnych,

-  naukę własną w domu,

-  samodzielne odrabianie zadań domowych,

-  poddawanie się procesowi sprawdzania wiedzy na zajęciach szkolnych,

-  samodzielną pracę na sprawdzianach i zadaniach klasowych,

b) dbanie o przestrzeganie przyjętych norm:

- dbanie o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

-  dbanie o schludny wygląd,
-  przestrzeganie zasad kultury i higieny,

-  podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady

   pedagogicznej, wychowawcy, innych nauczycieli oraz ustaleniom samorządu,
-  okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły,

   ludziom starszym oraz innym uczniom poprzez społecznie akceptowane

   formy,

-  wystrzeganie się szkodliwych nałogów,

-  przestrzeganie zasad higieny, bezpieczeństwa swojego i innych,

-  naprawianie wyrządzonych szkód materialnych,

-  ponoszenie odpowiedzialności za własne zachowanie poza szkołą,

c) do obowiązków ucznia należy systematyczne uczęszczanie na zajęcia lekcyjne;

-  każdą nieobecność usprawiedliwia wychowawca na pisemny lub ustny

-  wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecka, którzy są zobowiązani w

   terminie 7 dni powiadomić o przyczynach nieobecności,

-  szczegółowe ustalenia dotyczące nieobecności ucznia w szkole reguluje

   odrębna procedura.

3.  W przypadku nieprzestrzegania przez uczniów zasad statutu stosowane będą kary:

a) upomnienia udzielonego przez wychowawcę,

b) upomnienia udzielonego przez wychowawcę w obecności klasy,

c) nagana ustna udzielona przez dyrektora,

d) nagana ustna podczas apelu szkolnego,

e) rozmowa dyscyplinująca,

f) nagana pisemna z powiadomieniem rodziców,

g) wniosek o przeniesienie do innej szkoły.

Rozdział VI

Zasady przyjmowania uczniów do szkoły

§ 9
1. Szkoła prowadzi rekrutacje uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. O przyjęciu uczniów do poszczególnych klas decyduje dyrektor.

Rozdział VII

Uzyskiwanie środków finansowych na działalność szkoły

§ 10
1. Działalność szkoły finansowana jest przez organ prowadzący głownie z subwencji

oświatowej i z innych, pozyskanych przez stowarzyszenie środków.

2. Środkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie działalności szkoły w

roku szkolnym dysponuje zarząd i dyrektor.

3. Organ prowadzący może przekazać dyrektorowi uprawnienia do dysponowania

środkami finansowymi przeznaczonymi na działalność szkoły w zakresie

określonym uchwałą zarządu.

§ 11
Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Przywózkach prowadzona przez Stowarzyszenie „Wspólny cel” gromadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami oświatowymi.

Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2012 roku.
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